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A PREZENTACIOK ABSZTRAKT KIVONATAI

1. DR. ZuTti PAL- HARANGOzZO HAINALKA:
A DIGITALIZACIO ES FELELOSSEGTELJES INNOVACIO A JOVOTUDATOS KEPZESI FOLYAMATBAN -
HATASA A VERSENYKEPESSEGRE ES A VONZOKEPESSEGRE

Gondolataink a jelenben megfogalmazott, de a j6v6be mutatd, a digitdlis kor tarsadalmi és
egyéni igényeihez, sziikségleteihez igazodnak. A 21. szdzad kihivasa az egész életre kiterjed6
tanulas igényének tarsadalmi tudatba agyazddasa, tamogatdsa. A digitalizacio kétségkiviil
napjaink egyik legmeghatarozébb megatrendje, az innovacio pedig igen fontos a tdrsadalom
és a gazdasag fejl6désében. Mig a 80-es évek vége a telekommunikacid, a 90-es évek a
multimédia és az internet, a 2000-es évek kozepe a kdzosségi média vildgformald hatdsardl
értekezett, addig ma mindenki azt prébalja megbecsiilni, hogy a negyedik ipari forradalomnak
nevezett jelenség (Ipar 4.0) milyen médon alakitja at napjainkat és milyen jovébe vezet minket.
Ezzel 6sszefliggésben, hatdsaiban nagyobb és szélesebb kort érint§ valtozast hoz, mint a
kordbbi folyamatok. A képzési fejlesztések kapcsan egy dolgot nem lehet figyelmen kiviil
hagyni: a szakképzésnek is fel kell zarkéznia az agazatok fejl6édéséhez! Napjainkban ez a
tarsadalmi igény kezd realizalddni! Ha Comenius az Orbis pictus-ban a lathatd vilagot tette
hozzaférhet6vé, akkor ma mar a lathatatlan vilag igen nagy tartomdnyait is lathatéva tehetjik
a digitalis technoldgidk segitségével.

A jovétudatos gondolkoddsnak hatdsa van az intézményi kozosségformald szemléletre és
célrendszerre is. A kdzos iranyokat jelent6 szemlélet ugyanis mar hasznos alapja a vezetdi
célkitlizéseknek és az atfogd pedagodgiai stratégiaigondolkozasnak, a projekteknek, a kiilsé és
belsé kommunikaciénak, a designkommunikacionak, az oktatdk érdekeinek és elényeinek (pl.:
elkotelez6dés, felel6sségtudat, teljesitménycentrikussag, jov6tudatossag), az operacionalizalt
intézményi kultura épitésének (ilyen pl.: a gazdasagossag, a hatékonysag, a versenyképesség,
a vonzoképesség, a tanuldkodzpontusag és a bizalom).

A versenyképesség és a vonzoképesség viszonylataban legfontosabb az emberi tényez6
szerepe. Ezt sohasem szabad figyelmen kivil hagyni! A képzésben a versenyképesség
lényegében a minbség. a minGségiranyitas szinonimdja. Tovabba nagyon fontos, hogy a
versenyképességben az innovacio és a képzés a kulcskérdés. A versenyképesség fogalma
altalaban kétféle szemléletet 6tvoz. Egyrészt versenyben elért eredményeket, masrészt a
jovébeli sikeres helytdllasra vald képességet, Lényegében: a fejlettségre és fejlédésre vald
képesség egylittes meglétét jelenti a globalis versenyben! A vonzéképesség meghatarozé
indikatorai a képzési folyamatban a kovetkezbk: intézményi kornyezet, infrastruktura,
kulturdlis élet, tudasalapu tarsadalom, kornyezeti tényez6k, KFl tevékenység, egészségligy,
oktatds - képzés. A digitalizacid koraban a vonzdoképesség egyik legmeghatdrozdbb tényezGije
a technikai- és a designkommunikdacié képessége, melyek tekintetében azon intézmények
érhetnek el sikereket, amelyek kommunikacidja tobb csatornan keresztiil és 6sszetett mddon
torténik.

Prezentacidonkban hat nézépontot kivanunk vizsgalni, mint kihivasokat a fenti hatasok kozul:
milyen hatdsa lesz a digitalizacionak a tarsadalmi, képzési folyamatokra és miért izgalmas téma
ma, hogy milyen innovdciés képességgel (felel6sségteljes innovacidval) kell rendelkezniink
ahhoz, hogy versenyel6nyt szerezziink a digitalis transzformacidval a versenyképesség és a
vonzéképesség terén, valamint a jév6tudatos képzési folyamatban a megatrendek
vizsgalatanal. Annak érdekében, hogy a valtozasok emberi hattere is kielégit6 legyen, sziikség
lesz arra, hogy az oktatdssal, képzéssel atformalédjon a gondolkodasmdod és a
kompetenciakészlet olyanna, mely sokkal inkdbb helytallé a digitalis korban.



