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vizmiivek vagy egyeb mads szolgaltatok telephelyére. Kordbbi munkakéromhoz
kapcsoloddan tobb olyan gazdalkodo teleppel 1s j6 kapcsolatot apolok, ahol

szivesen tartanak a gyerekeknek bemutatot egy adott témarol.

Vezetdi elképzeléseim

Arculat. Stilus. Erték. Mindség. Ezek a fogalmak minden iskolanal mast
jelentenek. Az iskola torténete, a kordbbi fejlesztések irdnyvonalai mind
hozzajarultak jelen értékek kialakulasdhoz. Ezeket az értékeket tovabb kell vinni,
folyamatos munkat fektetni a késobbi fejlédésbe. A vezetd, illetve a vezetbség
munkdja abban all, hogy az iranyvonalakat megtartva lehetségeket teremtsen
céljaink eléréséhez. Fontosnak tartom egy olyan munkahelyi kbézeg meglétét,
amelyben mindenki szabadon elmondhatja véleményeét, észrevételeit. Célom egy
lendiiletes, motivalt munkakézosség kialakitasa. A koézdés munka eredménye

megalapozza a munkatarsak elégedettségének fokozasat.

Egy jol miikodé szervezeti egységnek pontosan meghatarozott ala-, folé-,
mellérendelt viszonyai vannak, melyek egyértelmiiek a munkatarsak szamara. A
vezetdség és a munkakozosségek meghatarozott iranyelvek alapjan kidolgozott
szabalyrendszer szerint végzik napi feladataikat, tehat mindenkinek tudnia kell,
hogy pontosan mi a feladata és hol van a helye a rendszerben. Fontosnak tartom
a rendszeres megbeszéléseket, folyamatos informacidcserét, visszajelzéseket
dontéseinkkel kapcsolatban. A munkatarsak egyforma terhelését ugyanolyan
fontosnak tartom, mint a feladat elvégzésére legalkalmasabb ember kivalasztasat.
Tapasztalataim alapjan e két alapelv sok esetben sajnos ellentétes iranyba hat,
legyen szd akdr egy osztdlyfénokség, vagy akar egy plusz feladat — példaul
rendezvényszervezés, beiskolazasi feladatok, stb. — elvallalasarél. Célom a

munkak egyenletes szétosztasa és hatékony elvégzése, elvégeztetése.



Az iskola, mint gazdasagi egység akkor mikddhet eredményesen, ha a fenntarto
altal megfogalmazott elvarasoknak megfelel. Ehhez szitkséges a nyilt, egyenes

kommunikacio és az azonnali problémamegoldas képessége.

Vezetéként legfontosabb feladatomnak tartom a térvényi eldirasokat betartani €s
betartatni. Ugy gondolom, hogy habér a sziikséges szakmai tudassal és vezet6i
tapasztalattal rendelkezem, folyamatosan bdvitenem kell tuddsom megfelelve a
mindennapok valtozasainak. A targyi tudason kiviil rendkiviil fontosnak tartom
annak elismerését, hogy a vezetdi munka nem egyszemelyes feladat, hanem egy
k6zos munka eredménye. Magamat pozitiv szemléletli embemnek tartom és képes
vagyok a folyamatos fejlédésre. Ezt a fejlddés iranti elkotelezett hozzaallast

varom el a munkatarsaimtol is a feladatok magas szintii elvégzése érdekében.

Egy iskoldban vezetdnek lenni nem konnyii feladat, hiszen sok ember sorsaért
tartozik felel6sséggel. A felndvekvd generacid nevelése és oktatdsa nyugodt,
csaladias 1égkorben valosul meg kellé hatékonysaggal. A gyermekek , masodik
otthona” az iskola, rengeteg 1d6t toltenek az intézményben. A hatékony tanulas
egyik feltétele a nyugodt és kiegyensilyozott pedagogus, ezért a pedagdgusok
szamara kell oldott, nyugodt 1égkort biztositani feladataik ellatasahoz, sok esetben

ez egészen aprd dolgokon mulik.



Osszegzés

Palyazatomban megfogalmazott elképzeléseim megvaldsulasinak alapja a
csapatmunka. Munkdm soran arra fogok torekedni, hogy a fenntart6é Aaltal
meghatérozott kovetelményeket maradéktalanul teljesiteni tudjuk a neveldtestiilet
munkajaval. Olyan munkahelyi 1égkort tervezek kialakitani, amelyet a nyilt és
egyenes kommunikacié, a nyitottsdg €s a  kolesénds  tisztelet,
tolerancia jellemez. Olyan vezetd kivanok lenni, aki munkatarsaira odafigyel €s
elésegiti  fejlodésiiket, alkoté munkakdzdsség tagjaként minden kolléga
hatékonyan tudja végezni feladatait. E rendszer valéban hatékonyan csak akkor
tud miikddni, ha vildgos és egyértelmii kovetelményrendszer szennt végezzik
munkénkat megfeleld fegyelem mellett. Kiemelten fontosnak tartom, hogy a
felvallalt feladatokat mindenki legjobb tuddsa szerint a t6le elvarhatéo maximalis
odafigyeléssel és gondossdggal végezze oOnalloan vagy csapat részeként. Az
innovativ gondolkodasmédot és tenni akardst minden koriilmények kozott

tamogatom.

Az iskola arculatat, hirnevét és sikereit szeretném sajat tudasom felhasznalasaval
tovabb gazdagitani. Az iskola meglévé hagyomanyait erdsiteni, apolni kell, vagy
akar jjakat teremteni. Abban hiszek, hogy mindennek az alapja a gyermek, akinek
minden esetben stabil alapokon nyugvo tudast €s kiszamithatd csaladias 1égkort
kell biztositanunk. Nekiink, tanaroknak.



